universitatbonn

Die Rheinische Friedrich-Wilhelms-Universitat Bonn sucht fiir die Abteilung 4.3 -Technisches
Facility Management- befristet zunachst fur zwei Jahre gemanR § 14 Abs. 2 des Gesetzes Uber
Teilzeitarbeit und befristete Arbeitsvertrage zum nachstmdglichen Zeitpunkt ...

Ingenieur/in Versorgungstechnik

TGA/ Energietechnik
(Kennziffer 57/08/3.23)

Sie haben: » ein abgeschlossenes Fachhochschulstudium als Ingenieur/in
der Versorgungstechnik im Bereich der technischen Gebaude-
ausrustung/Energietechnik oder vergleichbare Kenntnisse und
Erfahrungen

« idealerweise mehrere Jahre Berufserfahrung in der Planung von
TGA-Anlagen oder im Bereich des Energiemanagements/ Ener-
gietechnik und in der Erstellung und Umsetzung von Energie-
studien/-konzepten

» Kenntnisse in der Erstellung von Wirtschaftlichkeitsbetrachtun-
gen und analytische Fahigkeiten

» Sehr gute Kenntnisse im Bereich MS-Office

» Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermdgen

Sie sind: « belastbar und flexibel, fortbildungsinteressiert und teamféhig.

Wir bieten: « die interessante und abwechslungsreiche Mitarbeit in einem
neu geschaffenem Sachgebiet im Bereich des Gebaudebestands
der Universitdt Bonn mit ca. 350 Gebauden, das sich mit den
zentralen Aufgaben des Energiemanagements beschaftigt. Im
Wesentlichen sind dies die Erstellung und Umsetzung von Stra-
tegien und Konzepten zur Energieversorgungs- und Verbrauchs-
optimierung sowie die Realisierung eines Zahlermanagements

« selbstandiges, eigenverantwortliches Arbeiten in einem Team
« die Mdglichkeit, ein Jobticket zu erwerben
 Entgelt nach Entgeltgruppe 11 TV-L

Ingenieur/in Versorgungstechnik

TGA
(Kennziffer 58/08/3.23)

Sie haben: * ein abgeschlossenes Fachhochschulstudium als Ingenieur/in
der Versorgungstechnik im Bereich der technischen Gebaude-
ausrustung oder vergleichbare Kenntnisse und Erfahrungen

* idealerweise mehrere Jahre Berufserfahrung in der Planung,
Bau und Betrieb sowie Wartung und Instandhaltung von TGA-
Anlagen mit Schwerpunkt in den Gewerken Heizung und Sanitér



« Sehr gute Kenntnisse in MS/ Office
* Fihrungserfahrung

Sie sind: * belastbar und flexibel, fortbildungsinteressiert und teamfahig
« dienstleistungsorientiert, kommunikationsstark und verfiigen
Uber Durchsetzungsvermdgen

Wir bieten: * eine verantwortungsvolle Aufgabe als Sachgebietsleiter (20 Mit-
arbeiter) in der Abteilung Technisches Facility Management mit
den Kernaufgaben Betrieb und Instandhaltung im Be-
reich des Gebaudebestands der Universitdt Bonn mit ca. 350
Gebauden

« ein interessantes, anspruchsvolles und breit angelegtes Aufga-
benfeld

- die Mdglichkeit, ein Jobticket zu erwerben

» Entgelt nach Entgeltgruppe 11 TV-L

Hochschulpolitische Entwicklungen kénnen Anderungen lhres Aufgaben- und Zustindig-
keitsbereichs erforderlich machen. Fir diesen Fall setzen wir Ihre Bereitschaft zum flexib-
len Einsatz voraus.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Frauen werden nach Mal3gabe des Landesgleichstellungsgesetzes bei gleicher Qualifikation
bevorzugt bericksichtigt.

Wenn Sie sich fur diese Position interessieren, senden Sie bitte Ihre vollstidndigen und aussa-
gekréaftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe der jeweiligen Kennziffer bis zum 19.09.
2008 an den Kanzler der Universitat Bonn, Personalabteilung 3.2, Regina-Pacis-Weg 3,
53113 Bonn. Die Bewerbung hat ausschlieBlich auf dem schriftlichen Wege zu erfolgen. E-
mail-Bewerbungen werden nicht akzeptiert. Bewerbungsunterlagen werden nur dann zurick-
gesandt, wenn ein adressierter und ausreichend frankierter Riickumschlag beigefuigt ist.



